Bestuurlijk afwegingskader externe initiatieven Waterschap De Dommel WBP-5, februari 2023

Basishouding Onze werkwijze in het veld: vier uitgangspunten (WBP 2022-2027)
1 we zijn een activerende overheid
2 we stimuleren anderen om te veranderen Start
3  we werken met een integrale gebiedsgerichte aanpak
4  we differentiéren onze aanpak per gebied

Werken aan een robuust en stuurbaar watersysteem pakken waterpartners en waterschap samen op. Waterschap De Dommel is benieuwd
naar elk initiatief. We zijn goed benaderbaar en stimuleren mensen om zelf aan de slag te gaan (bron: Participatievisie)

Centrale vraag Waarom energie stoppen in dit initiatief? =
. . . . ) 5
Draagt het bij aan de ambities en effecten in WBP 2022-2027~ . .
*  Moet het? R ri"n - <3d

* Wat levert het op?
* Wat hebben we er voor over?
* Doen alle stakeholders actief mee? Wat levert het op 5 Wat mag het kosten
* Wordt er maatschappelijke meerwaarde bereikt? H ..
*  Wat zijn de risico’s? S ~ ——
Maatschappelijke meerwaarde Samen werken aan een toekomstbestendige leefomgeving — via een integrale gebiedsaanpak (WBP5)
We hebben als functionele overheid onze eigen specifieke taken, doelen en opgaven. Tegelijkertijd hebben we als overheid een rol in de
maatschappij en het realiseren van andere opgaven en doelen daarbinnen. Het waterschap beschikt namelijk over uitvoeringskracht en veel
gebiedskennis. Dit is essentieel bij de vormgeving van maatschappelijke transities in de gebieden. Of het nu gaat om
de natuur, de energietransitie, landbouwtransitie, een vitale bodem of de over-
gang naar een circulaire economie: in veel gevallen speelt water een sleutelrol in Is er ruimte (te maken)?
de maatschappelijke opgaven. Als energieleverancier in de energietransitie, als
productiemiddel in de landbouw, als basisvoorwaarde voor wonen en recreéren. (bron: WBP 2022-2027)

Juridische en financiéle kaders Ambtelijke toetsing en programmering

* Een duidelijk startbesluit nemen en vastleggen: we vinden het beoogde doel/effect de inzet waard en we hebben voldoende
vertrouwen dat we dit (samen) willen en kunnen waarmaken.

* Governance toetsing (raakt het de taken en bevoegdheden van het waterschap?)
* Budget toetsing (wat mag het kosten? is het begroot?)
* Toetsing beschikbare capaciteit en competenties
* Waar nodig afspraken maken over rollen en financiéle en personele inbreng van alle deelnemende partners.
* Gemaakte afspraken vastleggen

Commitment

Wie gaat erover? 1. Groep 1:initiatief draagt bij aan een van de effecten van WBP 2022-2027 (resultaten 2027, effectindicatoren, DIN’s)
* De benodigde inzet en middelen is geborgd in de bestaande beleidsbegroting (verantwoording via programma’s).
* Indien dit niet het geval is of het initiatief de governance (taken en bevoegdheden) van het waterschap raakt, dan zal
besluitvorming door DB/AB nodig zijn.
2. Groep 2: initiatief is een wettelijke taak of verplichting (afspraken door WDD of UvW (bv Green deals))
* De benodigde inzet en middelen geborgd in de bestaande beleidsbegroting (verantwoording via programma’s).
* Indien dit niet het geval is of het initiatief de governance (taken en bevoegdheden) van het waterschap raakt, dan zal



Ambtelijke en bestuurlijke route initiatieven

Is het initiatief voorzien in Waterbeheerprogramma (WBP) 2022-2027? | WBP 2022-2027
b
* Resultaten 2027
JA NEE * Effectindicatoren

* Beleidsinstrumenten en inspanningen
(DIN=doelen inspanningen netwerk

WBP-Opgave (1)

Centrale vraag: “waarom energie stoppen in dit initiatief?”

Budget check Ambtelijke verkenning l
i ?
s inzet begroot: Moet het? (2
= _p €——— A —— ¢ |s het een wettelijke taak of verplichting?
* Middelen .. .
+  Planning * Zijn er (bestuurlijke) afspraken over gemaakt (harde-zachte) (bv green deals)?
: \
JA NEE NEE
* \
Regieteam/MT (onderdeel DB ] . e
Willen wij het initiatief steunen/trekken? (3)
voorstel) 1 watl h ?
* Iserruimte (te creéren)? \ - Watlevert het op:
v a. Watis de meerwaarde voor water/waterschap?
JA ° . . o, .
DB-voorstel Op de 3 principes van de watertransitie (elke druppel vasthouden en

: infiltreren waar deze valt, wat schoon is moet schoon blijven,
\i, functies passen zich aan bodem- en watersysteem aan
(AB-voorstel) * Op de doelen droge voeten, schoon water en voldoende water
*  Kostenbewust handelen / innovatie / imago
/\ *  Bestuur en bedrijfsvoering
Rapporteren NEE b. Watis de maatschappelijke meerwaarde?
via P&C JA NEE ormeren * woningbouwopgave, energietransitie, landbouwtransitie ,natuur en
biodiversiteit
2. Wat hebben we er voor over: wat is onze inzet in capaciteit en middelen?
3. Wie gaat erover?
a. DB

b. AB: niet / ter kennisname / opiniérend-verkennend / ter besluitvorming?




Wat levert het externe initiatief op Budget toetsing Governance toetsing Besluitvorming Bestuurlijke Verantwoording via

door informatielijn
1 Levert het een bijdrage aan effecten WBP  De benodigde Door het initiatief veranderen Directeur/manager Portefeuille- Marap en Burap
2022-2027? inzet is begroot en de bestaande taken en houder
* Resultaten 2027 (capaciteit en bevoegdheden (governance)
* Effectindicatoren middelen) van het waterschap niet
) BeImdsmstrurnenten .en [EPEI= Er is geen ruimte Het initiatief gaat ook over de  Dagelijks Bestuur Portefeuille- Bestuursvoorstel
(DIN=doelen inspanningen netwerk :
binnen de en overdrachtvan (een deel van (of Algemeen houder
Ja bestaande /of de) taken en bevoegdheden van Bestuur)
Nee begroting het waterschap
(capaciteit en
middelen)
2 Is het een wettelijke taak of verplichting?  De benodigde Door het initiatief veranderen Directeur/manager Portefeuille- Marap en Burap
* Is het een wettelijke taak of verplichting? inzet is begroot en debestaande taken en houder
* Zijn er (bestuurlijke) afspraken over (capaciteit en bevoegdheden (governance)
gemaakt door waterschap De Dommel of middelen) van het waterschap niet
gg;s;l? n Waterschappen (bv Green Er is geen ruimte Het initiatief gaat ook over de  Dagelijks Bestuur Portefeuille- Bestuursvoorstel
binnen de en overdrachtvan (een deel van (of Algemeen houder
_ > bestaande /of de) taken en bevoegdheden van Bestuur)
begroting het waterschap
Nee Ja (capaciteit en
middelen)

Er is ruimte (te Door het initiatief veranderen Dagelijks Bestuur Portefeuille-
creéren) binnen de bestaande taken en houder
de bestaande bevoegdheden (governance)

begroting van het waterschap niet
(capaciteit en
middelen)

Er is geen ruimte Het initiatief gaat ook over de  Dagelijks Bestuur Portefeuille- Bestuursvoorstel
binnen de en overdrachtvan (een deel van (of Algemeen houder

bestaande /of de) taken en bevoegdheden van Bestuur)

begroting het waterschap

(capaciteit en

middelen)



