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Kenmerk: 363339 / 363919

Aan het algemeen bestuur
Datum: 11 februari 2026

Herziening verordeningen in verband met besluiten bestuurlijke vernieuwing

Voorstel

1. De Verordening rechtspositie bestuur Waterschap De Dommel 2026 vast te stellen,
onder intrekking van de Verordening rechtspositie bestuur Waterschap De Dommel 2019.

2. De Verordening commissie bestuurlijke vernieuwing Waterschap De Dommel 2021 in te
trekken.

0. Korte samenvatting

Vanwege de recente besluiten over bestuurlijke vernieuwing moeten de Verordening

rechtspositie bestuur Waterschap De Dommel 2019 en de Verordening commissie

bestuurlijke vernieuwing Waterschap De Dommel 2021 worden herzien. Het AB heeft

besloten om de commissie bestuurlijke vernieuwing per 1 december 2025 op te heffen.

Daarom kan de verordening voor deze commissie worden ingetrokken. Daarnaast heeft het

AB een nieuw reglement van orde vastgesteld. Hierdoor moet de Verordening rechtspositie

bestuur Waterschap De Dommel 2019 worden aangepast, omdat deze op meerdere

plaatsen verwijst naar de oude reglementen. Bij de herziening wordt ook voorgesteld om:

- de bedragen in de verordening te actualiseren (prijspeil 1 januari 2026);

- een toelage op te nemen voor AB-leden die lid zijn van de agendacommissie en van de
bestuurlijke begeleidingscommissie WBP6;

- een aparte vergoeding op te nemen voor commissieleden van het AB voor het bijwonen
van commissievergaderingen enerzijds en beeldvormende bijeenkomsten anderzijds;.

- het totaal van de bezoldiging van DB-leden aan te passen conform eerdere besluiten.

1. Inleiding

1.1. Aanleiding

Op 26 november 2025 heeft het algemeen bestuur (AB) ingestemd met de voorstellen van
de commissie bestuurlijke vernieuwing. Deze besluiten maken het nodig om de Verordening
rechtspositie bestuur Waterschap De Dommel 2019 en de Verordening commissie
bestuurlijke vernieuwing Waterschap De Dommel 2021 te herzien.

1.2. Beleidscontext/Historie

Het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers (hierna: rechtspositiebesluit)
regelt de rechtspositie van decentrale politieke ambtsdragers, zoals de leden van het AB van
waterschappen. Het gaat daarbij om zaken zoals bezoldiging, pensioen en reiskosten. Het
rechtspositiebesluit is een verplicht kader en stelt een aantal vergoedingen en toelages vast.
Binnen deze kaders moet of kan het AB aanvullende besluiten nemen, bijvoorbeeld over
bepaalde vergoedingen en toelages en de deeltijdfactor van de leden van het dagelijks
bestuur (DB). Zo maakt artikel 4.1.4. van het rechtspositiebesluit het mogelijk om AB-leden
die lid zijn van een bijzondere commissie een maandelijkse toelage te geven. Dit moet in een
verordening worden vastgelegd.

Op 27 februari 2019 heeft het AB de Verordening rechtspositie bestuur Waterschap De
Dommel 2019 vastgesteld. Deze verordening is voor het laatst gewijzigd op 3 juli 2024.
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Op 24 november 2021 heeft het AB de Verordening commissie bestuurlijke vernieuwing
Waterschap De Dommel 2021 vastgesteld.

Op 26 november 2025 heeft het AB ingestemd met de voorstellen van de commissie
bestuurlijke vernieuwing. Daardoor is per 1 januari 2026 een nieuw reglement van orde van
het AB in werking getreden. Ook is besloten om de commissie bestuurlijke vernieuwing per 1
december 2025 op te heffen. Deze besluiten maken het nodig om de Verordening
rechtspositie bestuur Waterschap De Dommel 2019 en de Verordening commissie
bestuurlijke vernieuwing Waterschap De Dommel 2021 te herzien.

2. Doel/meetbaar effect
Actuele verordeningen die aansluiten bij de huidige bestuurspraktijk van Waterschap De
Dommel. Dit draagt bij aan duidelijkheid en transparantie.

3. Uitwerking van het voorstel
3.1. Inhoud en argumenten

1. De Verordening rechtspositie bestuur Waterschap De Dommel 2026 vast te stellen,
onder intrekking van de Verordening rechtspositie bestuur Waterschap De Dommel 2019.

Concreet worden de volgende wijzigingen voorgesteld:

a. De verwijzingen naar de oude reglementen van orde worden vervangen door
verwijzingen naar het nieuwe reglement van orde.

b. De bedragen voor toelagen en vergoedingen in de verordening worden aangepast naar
het prijspeil van 1 januari 2026.

c. De toelage voor AB-leden die lid waren van de commissie bestuurlijke vernieuwing wordt
verwijderd. In plaats daarvan komt er een nieuwe toelage voor AB-leden die lid zijn van
de agendacommissie en van de bestuurlijke begeleidingscommissie WBPG.

d. De vergoeding voor commissieleden van het AB wordt gesplitst: er komt een vergoeding
voor het bijwonen van de commissievergaderingen en een vergoeding voor het bijwonen
van de beeldvormende bijeenkomsten.

e. Het totaal van de bezoldiging van de DB-leden wordt aangepast naar 355%. Dit is nodig
vanwege de eerder besloten verhoging van de deeltijdfactor van de heer F.L.M. Tijhof
van 40% naar 50%.

De wijzigingen worden hieronder verder toegelicht.

a. De verwijzingen naar de oude reglementen van orde worden vervangen door
verwijzingen naar het nieuwe reglement van orde.
Dit is een technische wijziging. In de Verordening rechtspositie bestuur Waterschap De
Dommel 2019 staan op meerdere plaatsen verwijzingen naar de oude reglementen van
orde. Voorgesteld wordt om deze verwijzingen aan te passen, zodat ze aansluiten bij het
nieuwe reglement van orde.

b. De bedragen voor toelagen en vergoedingen in de verordening worden aangepast naar
het prijspeil van 1 januari 2026.
Dit is een technische wijziging. De vergoedingen en toelagen in de verordening worden
periodiek aangepast volgens het rechtspositiebesluit. Hierdoor zijn de bedragen die op dit
moment worden genoemd in de verordening, niet meer actueel. Omdat de verordening
nu toch moet worden herzien, wordt voorgesteld om meteen de bedragen te actualiseren
en expliciet de datum van het prijspeil op te nemen. Zo is dat voor iedereen meteen
duidelijk bij het lezen van de verordening.
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c. De toelage voor AB-leden die lid waren van de commissie bestuurlijke vernieuwing wordt
verwijderd. In plaats daarvan komt er een nieuwe toelage voor AB-leden die lid zijn van
de agendacommissie en van de bestuurlijke begeleidingscommissie WBPS6.

Artikel 4.1.4. van het rechtspositiebesluit maakt het mogelijk om AB-leden die lid zijn van

een bijzondere commissie een maandelijkse vergoeding te geven. Dit moet worden

vastgelegd in een verordening.

In de huidige Verordening rechtspositie bestuur Waterschap De Dommel 2019 staan

vergoedingen voor leden van de auditcommissie en de commissie bestuurlijke

vernieuwing. Het AB heeft besloten om de commissie bestuurlijke vernieuwing per 1

december 2025 op te heffen. Daardoor vervalt de toelage voor deze commissie en kan

deze uit de verordening worden verwijderd.

Tegelijkertijd zijn er — mede als gevolg van het nieuwe reglement van orde — twee nieuwe

commissies waarvoor wordt voorgesteld om een toelage toe te gaan kennen aan de AB-

leden die hiervan lid zijn:

- Leden van de agendacommissie.
Vanaf 1 januari 2026 werkt het AB met een agendacommissie. Deze commissie stelt
de agenda’s voor de commissievergaderingen, beeldvormende bijeenkomsten en
AB-dagen vast en bereidt deze voor. De agendacommissie vergadert in ieder geval
voorafgaand aan elke vergadercyclus (6 keer per jaar). De vergaderingen vinden in
principe fysiek plaats.

- Leden van de bestuurlijke begeleidingscommissie WBP6.
In de AB-vergadering op 11 februari 2026 ligt ook een voorstel voor om de
bestuurlijke begeleidingscommissie WBP6 in te stellen als bijzondere commissie en
de leden hiervoor te benoemen. Deze commissie heeft als opdracht om het proces
tot de vaststelling van het ontwerp-WBPG6 te begeleiden, de werksessies met het AB
en het besluitvormingstraject voor te bereiden en te zorgen voor een goede
overdracht van het WBP6 naar het nieuwe AB. Het geschatte (minimale) aantal
bijeenkomsten van de volledige bestuurlijke begeleidingscommissie WBP6 ligt op 8
tot 10.

Voor beide commissies geldt dat het werk een dusdanig belang, belasting en tijdsbeslag

heeft dat dit niet kan worden gezien als regulier werk van een AB-lid.

De hoogte van de voorgestelde toelage is berekend volgens dezelfde methode die

eerder is gebruikt. In artikel 4.1.4. van het rechtspositiebesluit staat dat de maximale

toelage € 153,33 per maand is. Omdat beide commissies niet elke maand vergaderen, is

de toelage naar rato berekend:

- Agendacommissie — 6 vergaderingen per jaar: 6/12 x € 153,33 = € 76,67 per maand.

- Bestuurlijke begeleidingscommissie WBP6 — 8-10 vergaderingen per jaar: 9/12 x €
153,33 = € 115,00 per maand.

Voor de bestuurlijke begeleidingscommissie WBP6 geldt dat deze wordt ingesteld tot het

einde van de bestuursperiode 2023-2027. Daarna vervalt de toelage.

d. De vergoeding voor commissieleden van het AB wordt gesplitst: er komt een vergoeding
voor het bijwonen van de commissievergaderingen en een vergoeding voor het bijwonen
van de beeldvormende bijeenkomsten.

Het AB heeft er in deze bestuursperiode voor gekozen om het model van beeldvorming,
oordeelsvorming en besluitvorming (BOB) zodanig in te richten, dat deze drie fases
duidelijk van elkaar gescheiden zijn. Met de inwerkingtreding van het nieuwe reglement
van orde is dit verder geformaliseerd. Beeldvormende bijeenkomsten vinden op een
andere dag plaats dan de (oordeelsvormende) commissievergaderingen.

Volgens de huidige Verordening rechtspositie bestuur Waterschap De Dommel 2019
krijgen (externe) commissieleden € 336,44 per vergadering van een vaste commissie.
Voor beeldvormende bijeenkomsten is er nu geen vergoeding. Dit past niet bij de
gewijzigde inrichting van de vergadercyclus. Ook de beeldvormende dagen maken een




Waterschap '

De Dory

integraal onderdeel uit van de besluitvormingscyclus. Door de vergoeding te splitsen,
wordt beter aangesloten bij deze nieuwe situatie.

Het uitgangspunt is dat de totale vergoeding gelijk blijft aan nu. Concreet is het voorstel
om voor het bijwonen van één of meerdere beeldvormende bijeenkomsten op een
beeldvormende dag de vergoeding toe te kennen die in artikel 4.4.1. van het
rechtspositiebesluit staat: € 152,70. Voor commissievergaderingen blijft dan een bedrag
van € 183,74 per vergadering van een vaste commissie over. Dit ligt boven het in het
rechtspositiebesluit opgenomen bedrag, maar het AB mag een hogere vergoeding
vaststellen bij bijzondere beroepsmatige deskundigheid of als de vergoeding niet in
redelijke verhouding tot de taak staat. De redenen voor het hanteren van een hogere
vergoeding voor het bijwonen van de commissievergaderingen, blijven onveranderd:
deze hogere vergoeding staat in een betere verhouding tot de aard en omvang van de
taak. Commissieleden vervullen immers een rol bij de voorbereiden van de
besluitvorming over de voorstellen waarover zij in de commissievergadering het woord
voeren. Daarnaast is het wenselijk dat zij deelnemen aan de AB-dagen, die vier keer per
jaar plaatsvinden. Deze omvatten gezamenlijke werkbezoeken, beeldvorming met
externen (onder andere in de vorm van een Dommeldialoog) en het informele gesprek
tussen AB-leden en commissieleden onderling. Hiervoor wordt geen afzonderlijke
vergoeding verstrekt.

e. Het totaal van de bezoldiging van de DB-leden wordt aangepast naar 355%. Dit is nodig
vanwege de eerder besloten verhoging van de deeltijdfactor van de heer F.L.M. Tijhof
van 40% naar 50%.

Dit is een technische wijziging. Op 28 februari 2024 heeft het AB de deeltijdfactor van de
DB-leden per 1 maart 2024 vastgesteld. Daarbij heeft het AB ook besloten dat de
deeltijdfactor van de heer F.L.M. Tijhof wordt verhoogd van 40% naar 50% na het
bereiken van overeenstemming met zijn andere werkgever over zijn politiek verlof. Op 30
juli 2024 heeft de heer Tijhof laten weten dat deze overeenstemming bereikt is. Vanaf 1
augustus 2024 is het besluit daarom geimplementeerd en geldt voor hem een
deeltijdfactor van 50%. Met dit voorstel wordt deze situatie, die volgt uit de eerdere
besluitvorming door het AB, verwerkt in de verordening.

2. De Verordening commissie bestuurlijke vernieuwing Waterschap De Dommel 2021 in te
trekken.
De commissie bestuurlijke vernieuwing was ingesteld als een tijdelijke bijzondere commissie.
Het AB heeft besloten om deze commissie per 1 december 2025 op te heffen. Daarom kan
de Verordening commissie bestuurlijke vernieuwing Waterschap De Dommel 2021 worden
ingetrokken. Als er in de toekomst opnieuw behoefte is aan een commissie bestuurlijke
vernieuwing, kan het AB dan bepalen hoe de commissie wordt samengesteld, wat haar
opdracht is en welke regels gelden.

3.2. Risico’s
1. De Verordening rechtspositie bestuur Waterschap De Dommel 2026 vast te stellen,
onder intrekking van de Verordening rechtspositie bestuur Waterschap De Dommel 2019.
Door de vergoeding voor commissieleden van het AB te splitsen (in een vergoeding voor
beeldvormende dagen en een vergoeding voor commissievergaderingen), wordt de totale
vergoeding lager voor commissieleden die vaak meer dan één vaste commissie bijwonen.
Uit de presentielijsten van 2025 blijkt dat dit ongeveer een kwart van de commissieleden
betreft. Een alternatieve berekening van de tarieven (uitgaande van het bijwonen van niet
één maar twee commissievergaderingen per vergadercyclus) zou in de praktijk leiden tot een
hogere vergoeding voor het grootste deel van de commissieleden. Dat past niet bij een
beleidsarme wijziging. Het aantal commissieleden is deze bestuursperiode uitgebreid. Ook
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daarom ligt het voor de hand om als basis uit te gaan van het uitgangspunt dat
commissieleden één vaste commissie bijwonen. Als commissieleden ook een tweede
vergaderingen bijwonen, blijven ze daarvoor een vergoeding ontvangen.

4. Financién

Met dit voorstel ontstaan kosten door het vastleggen van een vergoeding voor AB-leden die
lid zijn van de agendacommissie (voor onbepaalde tijd) en van de bestuurlijke
begeleidingscommissie WBP6 (tot het einde van de bestuursperiode 2023-2027). Hier staat
tegenover dat sinds december 2025 geen vergoeding meer wordt verstrekt aan leden van de
commissie bestuurlijke vernieuwing. De dekking van de extra kosten voor 2026 (ruim 6K)
vindt plaats binnen de Beleidsbegroting 2026.

5. Uitvoering en evaluatie

5.1 Bestuurlijke vervolgstappen

Als wet- en regelgeving of andere omstandigheden dat nodig maken, wordt een nieuw
voorstel voor herziening van de Verordening rechtspositie bestuur Waterschap De Dommel
2026 voorgelegd. Bij de eerstvolgende wijziging na de Waterschapsverkiezingen in maart
2027, zal ook de toelage voor leden van de bestuurlijke begeleidingscommissie WBP6
worden verwijderd.

5.2 Externe communicatie

De Verordening rechtspositie bestuur Waterschap De Dommel 2026 en Verordening tot
intrekking van de Verordening commissie bestuurlijke vernieuwing Waterschap De Dommel
2021 worden digitaal bekend gemaakt in het Waterschapsblad. Ze treden op de dag na
publicatie in werking. De betrokkenen die iets merken van de wijzigingen (commissieleden
van het AB en AB-leden die lid zijn van de agendacommissie of bestuurlijke
begeleidingscommissie WBP6) ontvangen een bericht over de gewijzigde vergoedingen dan
wel nieuwe toelages.

In de Verordening rechtspositie bestuur Waterschap De Dommel 2026 staat — net als in de
versie van 2019 — een bepaling over de periodieke aanpassing van de vergoedingen en
toelagen. Deze aanpassing gebeurt volgens het rechtspositiebesluit. Uit efficiéntieoogpunt is
het niet wenselijk om bij iedere aanpassing ook de verordening te moeten wijzigen.
Tegelijkertijd is het belangrijk dat de actuele bedragen transparant en duidelijk zichtbaar zijn
voor zowel betrokkenen als het brede publiek. Daarom wordt op de website een overzicht
van de actuele vergoedingen en toelagen gepubliceerd. Bij wijzigingen hierin worden AB-
leden en commissieleden geinformeerd via de vrijdagmail.

Hoogachtend,

het dagelijks bestuur,

E. de Ridder H.J. Kielenstijn
watergraaf secretaris
Bijlage(n):

1. Verordening rechtspositie bestuur Waterschap De Dommel 2026
2. Verordening tot intrekking van de Verordening commissie bestuurlijke vernieuwing
Waterschap De Dommel 2021
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Besluit

Herziening verordeningen in verband met besluiten bestuurlijke vernieuwing

Het algemeen bestuur besluit conform voorstel.

1. De Verordening rechtspositie bestuur Waterschap De Dommel 2026 vast te stellen,
onder intrekking van de Verordening rechtspositie bestuur Waterschap De Dommel 2019.

2. De Verordening commissie bestuurlijke vernieuwing Waterschap De Dommel 2021 in te
trekken.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 11 februari 2026.

het algemeen bestuur,

E. de Ridder H.J. Kielenstijn
watergraaf secretaris
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