Titel
Pilot Gebiedstafel Water & Bodem - gebiedsgerichte samenwerking in de Kempen

Aanleiding

In het buitengebied van de Kempen nemen de extremen toe: wateroverlast in natte
perioden en verdroging in droge zomers. Maatregelen zijn technisch mogelijk, maar
lopen in de praktijk vast op uitvoerbaarheid, timing en draagvlak. Lokale kennis
(percelen, sloten, knelpunten) komt vaak te laat in beeld.

Doel

Een gebiedsgerichte overlegvorm (“gebiedstafel”) waarin boeren, bewoners, gemeente
en waterschap periodiek samen praktische oplossingen verkennen voor water
vasthouden, piekafvoer en droogte. Doel is betere uitvoerbaarheid, meer draagvlak
en minder frictie bij maatregelen.

Wat is de gebiedstafel (wel / niet)

e Wel: periodiek overleg per deelgebied; casusgericht; kaarten op tafel;
praktijkkennis gelijkwaardig aan modelkennis; zwaarwegend advies.

¢ Niet: geen formeel besluitorgaan; geen politiek podium; geen vervanging van
wettelijke procedures.

Scope (pilot)
o Eén concreet deelgebied (beekdal/peilgebied) in de Kempen
e Looptijd: 12 maanden
e Frequentie: 3-4 bijeenkomsten per jaar (plus 1 veldbezoek)
Deelnemers (indicatief 10-15 personen)
¢ 3-5boeren uit het gebied
¢ 3-5natuurbeheerders
e 2-3 bewoners
¢ Waterschap: beleid + uitvoering
« Gemeente
e Onafhankelijke procesbegeleider
Werkwijze

e Start met 3-5 concrete casussen (bijv. structurele wateroverlast, kwetsbare
droogteplekken)



e Gezamenlijke verkenning van maatregelen (vasthouden, tijdelijk bergen,
peilbeheer, bodemmaatregelen)

e« Afspraken over wat getest kan worden (vrijwillige pilots)
¢ Transparante verslaglegging
Opbrengst (voor alle partijen)
e Meer begrip voor elkaars belangen
¢ Betere lokale informatie voor het waterschap
e Praktisch uitvoerbare maatregelen
e Minder bezwaarprocedures en escalaties
e Snellere implementatie
¢ Elkaar sneller kunnen vinden in geval van crisis

Evaluatie
Na 12 maanden gezamenlijke evaluatie op:

¢ kwaliteit van oplossingen
e« draagvlak
e« doorlooptijd van maatregelen
e ervaren meerwaarde voor beheer en bewoners
Randvoorwaarden
¢« Duidelijke spelregels en onafhankelijk voorzitterschap
e Eerlijkheid over grenzen (niet alle extremen zijn uit te sluiten)
e Transparantie richting achterban
Praktische tips om de kans te vergroten
¢ Gamet 2-3 mensen uit het gebied naar het gesprek (boer + bewoner).
e Neem een kaart mee met 2-3 concrete knelpunten.

¢ Positioneer het steeds als hulpmiddel voor uitvoerbaar beheer, niet als
tegenmacht.

¢ Vraag expliciet om een pilot met evaluatie (lage drempel).



